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Как работодателя, меня прежде всего интересуют сведения о профессиональной пригодности соискателя на должность. Это прежде всего опыт работы и образование по специальности. Затем наличие смежных специальностей и дополнительных навыков. И разумеется существуют принципиальные ограничения, например по возрасту, стажу и т.д.

Что я, как работодатель, хотел бы видеть в резюме?

1. Кроме фамилии, имени, отчества и контактных данных, это возраст и трудовой стаж.

2. Вакансия, на которую претендует соискатель.

3. Опыт работы по данной специальности. И перечисление трех предыдущих мест работы, начиная с последнего места. Причем нужно указать профиль компании, чем конкретно занимался соискатель, его достижения (и поощрения). Возможно мотивы увольнения.

4. Образование, начиная с высшего или среднего профессионального, а затем наиболее значимые для данной специальности, пусть это даже курсы.

5. При прочих равных условиях больше шансов у соискателя, владеющего смежной специальностью, а также компьютером (какими программами?), имеющим водительское удостоверение (категория?) и т.д.

6. Личная информация, как-то семейное положение, состояние здоровья позволит в какой-то мере оценить возможное вынужденное отсутствие сотрудника на работе.

7. Очень важной частью резюме считаю небольшой рассказ соискателя о себе, причем мне важно умение работать в коллективе, нацеленность на результат.

